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Pzedagoger og ledere: Den paedagogiske kvalitet for hele
bernegruppen halter

21 procent af paedagogerne 1 Horsens Kommunes dagtilbud oplever at veere den
eneste padagog pa stuen. Det gar ud over den kvalitet, der skal understgtte bgrnene.
Det svarer de i BUPL'’s arlige vilkarsunders@gelse.

Samtidig siger 18 procent, at deres psykiske arbejdsmiljg er "Darligt” eller "Meget
darligt”. Det er det naest darligste resultat blandt BUPL @stjyllands kommuner. Det er
ikke godt. For samtidig vokser gruppen af bgrn med saerlige behov, der skal indga i en
almindelig hverdag.

Kvaliteten i de padagogiske rammer og aktiviteter for hele bgernegruppen halter.
Godt 4 ud af 10 paedagoger svarer, at der kun i "Nogen grad” eller "Mindre grad” er tid
til sparring med kolleger. Og godt hver tredje svarer, at der i "Mindre grad” er tid til
sparring med lederen.

Den ledelsesmaessige understottelse af paeedagogerne er bydende ngdvendig for ogsa
at skabe trivsel og dermed lering for den voksende gruppe bern med sarlige behov.

Du kan som politiker gore en forskel
Du og dine kommunalbestyrelseskolleger spiller her en central rolle. For I kan skabe
en hverdag, hvor bgrn og peedagoger 1 vuggestuerne og bgrnehaverne trives bedre:

1. Giv alle bgrn ensartede rammer og vilkar for at udvikle sig
2. Giv paedagogerne ensartede muligheder for at udfolde peedagogik af hgj

kvalitet, hvor der kan sparres, evalueres, planlaegges og udvikles paedagogiske
indsatser sammen med en paedagogkollega
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Lad stetten fplge med barnet over i SFO’en

Hvad skal vi ggre med de bgrn, der har det sveert i forvejen?— Det er den rgde trad,
der gar igen i BUPL'’s arlige vilkarsunders@gelse, nar vi spgrger skolepadagoger og
deres ledere 1 Horsens Kommune.

4 ud af 10 paedagoger oplever, at der "I mindre grad” er tilstraekkelig tid til at arbejde
med bgrn 1 udsatte positioner. Sandsynligvis haenger det sammen med, at der ikke
fplger ekstra ressourcer med, nar b@rnene far fri fra skole og gar over i deres SFO’en.

Godt 8 ud af 10 SFO-paedagoger arbejder med bgrn, der far ekstra paedagogisk stotte,
nar de er i skoledelen. 60 procent af paeedagogerne svarer, at stgtten og dermed
ressourcerne ikke fglger med bgrnene over i SFO-delen.

Det kraever ekstra sparring at arbejde med denne bgrnegruppe for at sikre dem en hgj
paedagogisk kvalitet. Men desvaerre oplever skolepadagogerne, at det er sveaert at fa
sparring af deres leder om arbejdet med netop denne gruppe bern.

Du kan som politiker gore en forskel
Du og dine kommunalbestyrelseskolleger spiller her en central rolle. For [ kan skabe
en hverdag, hvor alle skolebgrn trives bedre og dermed @ger deres vigtige indleering:

e Haev paedagognormeringen per barn
e Giv pedagogerne de ngdvendige muligheder for, at den hjzlp, som bgrn i

udsatte positioner far i skoletiden, kan fortsaette i SFO’en, sa det sikrer hoj
padagogisk kvalitet der
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