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Pzedagoger og ledere: Vi mangler peedagoger

Lederne og paedagogerne pa dagtilbudsomradet i Hedensted Kommune forteeller. at
de har sveert ved at rekruttere peedagoger. Ifplge BUPL’s vilkarsundersggelse 2025
svarer 83 procent, at de "i hgj grad” er bekymret, at kvaliteten bliver negativt pavirket
heraf.

Samtidig svarer knap 7 ud af 10 paedagoger i vuggestuerne og bgrnehaverne, at de
ikke har tilstreekkelig tid til at planlaegge, evaluere og udvikle det vigtige peedagogiske
arbejde for bgrnene.

Desuden oplevede hele 71 procent at vaere alene med hele bgrnegruppen pa deres
seneste arbejdsdag. Og 56 procent af lederne oplever kun i nogen grad at have tid til
paedagogfaglig ledelse af personalet.

Du kan som politiker gore en forskel
Du og dine kommunalbestyrelseskolleger spiller her en central rolle. For I kan
understotte hgj paedagogisk kvalitet, hvor bern og paedagoger trives:

e Giv dagtilbuddene de rammer og vilkar, som ggr paedagogstillingerne
attraktive at spge

e Understot ledernes reelle muligheder for at udeve praksisneer paedagogfaglig
ledelse teet pa peedagogerne
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Lad stetten fplge med barnet over i SFO’en

"Hvad skal vi ggre med de born, der har det sveert i forvejen?”— Det er den rgde trad,
der gar igen i de svar, som Hedensted Kommunes skolepadagoger og ledere giver i
BUPL'’s arlige vilkarsundersggelse.

Godt 3 ud af 10 paedagoger oplever, at der "Slet ikke” eller kun ” I mindre grad” er
tilstraekkelig tid til at arbejde med bgrn i udsatte positioner.

Det kan haenge sammen med, at grundnormeringen i SFO’en ikke er tilstraekkelig,
samtidig med at der ikke fglger ekstra ressourcer med, nar bgrnene far fri fra skole og
gar over i deres SFO-tilbud.

Knap 95 procent af SFO-paedagogerne arbejder med bgrn, der far ekstra paadagogisk
stptte, ndr de er i skoledelen. Men godt 7 ud af 10 psedagoger svarer, at stgtten og
dermed ressourcerne forsvinder, nar bgrnene skal i SFO. Det betyder, at kvaliteten i
det peedagogiske arbejde forringes.

Knap 6 ud af 10 SFO-paedagoger fortzller, at den 1:1-stgtte, som bern i udsatte
positioner har behov for, tager tiden fra de gvrige bgrn, som ogsa har brug for
tryghed og stotte for at vaere 1 SFO’en.

For at sikre padagogisk kvalitet kraever det ekstra sparring at arbejde med bgrn med
seerlige behov. Desvaerre oplever knap halvdelen af paedagogerne, at det er sveert at
fa tid til sparring med deres kolleger og leder.

Du kan som politiker gere en forskel
Du og dine kommunalbestyrelseskolleger spiller her en central rolle. For I kan skabe
en hverdag, hvor alle skolebgrn trives bedre og dermed gger deres vigtige indleering.

e Giv paedagogerne de ngdvendige rammer og muligheder for at arbejde med
inkluderende faellesskaber med ALLE bgrnene. — Ogsa nar skoledagen slutter
og barnets fritid i SFO’en begynder

e Giv padagogerne de ngdvendige muligheder for, at den hjeelp bgrn i udsatte
positioner far i skoledelen, fortsaetter i SFO’en. Det sikrer h@j paedagogisk
kvalitet

e Lad ikke mellemformer og andre seerlige indsatser udhule grundnormeringen
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