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Er du? * Er der efter din opfattelse ligeløn mellem mænd og kvinder i Danmark? Crosstabulation

476 923 119 9 1527
31,2% 60,4% 7,8% ,6% 100,0%

104 1364 112 0 1580
6,6% 86,3% 7,1% ,0% 100,0%

580 2287 231 9 3107
18,7% 73,6% 7,4% ,3% 100,0%

Count
% within Er du?
Count
% within Er du?
Count
% within Er du?

Mand

Kvinde

Er du?

Total

Ja Nej Ved ikke Vil ikke svare

Er der efter din opfattelse ligeløn mellem mænd og
kvinder i Danmark?

Total

 
 

Er du? * Mener du, at regeringen og folketinget gør nok for at sikre ligeløn mellem mænd og kvinder i
Danmark? Crosstabulation

652 616 252 7 1527
42,7% 40,3% 16,5% ,5% 100,0%

275 924 374 9 1582
17,4% 58,4% 23,6% ,6% 100,0%

927 1540 626 16 3109
29,8% 49,5% 20,1% ,5% 100,0%

Count
% within Er du?
Count
% within Er du?
Count
% within Er du?

Mand

Kvinde

Er du?

Total

Ja Nej Ved ikke Vil ikke svare

Mener du, at regeringen og folketinget gør nok for at
sikre ligeløn mellem mænd og kvinder i Danmark?

Total

 
 

Er du? * Mener du, at arbejdsmarkedets parter burde gøre mere for at sikre ligeløn mellem mænd og
kvinder ved overenskomstforhandlingerne? Crosstabulation

881 472 164 9 1526
57,7% 30,9% 10,7% ,6% 100,0%

1267 123 189 2 1581
80,1% 7,8% 12,0% ,1% 100,0%

2148 595 353 11 3107
69,1% 19,2% 11,4% ,4% 100,0%

Count
% within Er du?
Count
% within Er du?
Count
% within Er du?

Mand

Kvinde

Er du?

Total

Ja Nej Ved ikke Vil ikke svare

Mener du, at arbejdsmarkedets parter burde gøre
mere for at sikre ligeløn mellem mænd og kvinder

ved overenskomstforhandlingerne?
Total

 
 



Er du? * Er du villig til at udvise løntilbageholdenhed for at bidrage til, at kvinder generelt får en
højere løn? Crosstabulation

479 801 203 45 1528
31,3% 52,4% 13,3% 2,9% 100,0%

479 801 203 45 1528
31,3% 52,4% 13,3% 2,9% 100,0%

Count
% within Er du?
Count
% within Er du?

MandEr du?

Total

Ja Nej Ved ikke Vil ikke svare

Er du villig til at udvise løntilbageholdenhed for at
bidrage til, at kvinder generelt får en højere løn?

Total

 
 
 
 
 


