9HIMISHOLM KOMMUNE

Aftale om funktionstillzeg til
Tillidsrepraesentanter valgt for
BUPL i Hersholm Kommune

1. Aftalens omrade
Aftalen omfatter de medarbejdere i Hgrsholm Kommune, som er valgt
som tillidsrepraesentant for BUPL.

2. Funktionstillaeg til tillidsrepraesentanterne

e Tillidsrepraesentanter, der har forhandlingsretten, men ikke aftaleretten,
ydes ét arligt tilleeg pd 3.000,00 kr. i 31.03.00 — niveau.

e Tillidsrepraesentanter, der har aftaleretten ydes et arligt tilleeg pa
6.000,00 kr. i 31.03.00 — niveau.

3. Hvornar kan funktionstillzegget ydes fra
Funktionstillzegget ydes fra den 1. i maneden efter opndet valg, dog tidligst
fra aftalens ikrafttreedelse.

4., Hvornér bortfalder funktionstillaegget
Funktionstillzegget bortfalder ved udgangen af den maned, hvor
tillidsrepraesentanten ophgrer i funktionen.

5. Stgrrelsen af funktionstillzegget
Funktionstillzegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

6. Pvrigt
Parterne er enige om, at varetagelsen af TR-hvervet vil kunne bidrage til en
generel opkvalificering af den enkelte tillidsrepraesentant.

Der kan ud fra en konkret individuel vurdering decentralt indgas aftale om
tillaeg for anvendelsen af de kvalifikationer, som tillidsrepraesentanten
erhverver via sit virke som tillidsrepraesentant.
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Vedrgrende

7. Ikrafttreedelse og opsigelse af aftalen
Aftalen har virkning fra 1. oktober 2022.

Aftalen kan opsiges fgr med 3 maneders varsel til den 1. i en
maned.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Dato: 1. december 2022
For Hgrsholm Kommune:

Notat
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