DATO
Aftale mellem Kalundborg Kommune og BUPL Midtsjaelland om vilkdr  20. december 2021
for tillidsrepraesentanter pa dagtilbudsomréadet
SAGSNR.
326-2020-61133

Aftalen indgas med hjemmel i Rammeaftale om medindflydelse indgaet mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet og supplerer Forhandsaftale om lokal lendannelse for blandt andre
tillidsrepraesenter ved Kalundborg Kommune.

Aftalens ramme og formal

Kalundborg Kommune har organiseret kommunens dagtilbud i tre dagtilbudsomrader, og i
henhold til MED-aftale for Kalundborg Kommune, har medarbejderne saledes ret til at vaelge en
tillidsrepraesentant per omrade.

Inden for den ramme skal aftalen medvirke til at styrke tillidsrepraesentanterne i deres
funktion, s de uddannelses-, tids- og lonmaessigt gives mulighed for at varetage deres hverv
pa kvalificeret vis til gavn for det udviklende samarbejde.

Omradechefen og tillidsrepraesentanten har en central rolle i forhold til samarbejdet mellem
arbejdsplads og organisation og modes efter behov for at drofte rammerne for hvervets
udferelse.

Vilkar

Tid til hvervet
Tillidsrepraesentanterne skal have den nedvendige og tilstraekkelige tid til hvervet. Baseret pa

antallet af matrikler har parterne aftalt folgende arlige (1. august - 31. juli) timebanker til
hvervet:

Omrade Syd 90 timer
Omrade Midt 70 timer
Omrade Nord 70 timer

Den naermere tilrettelaeggelse af hvervet sker lokalt i dialog mellem omradechefen og
tillidsrepraesentanten. Det er ledelsens ansvar at tilrettelzegge det paedagogiske arbejde, sa
tillidsrepraesentanten kan varetage hvervet pa forsvarlig vis. Tillidsrepraesentanten har
tilsvarende et ansvar for at planlagge hvervets udfgrelse, sa det kan indpasses i
arbejdspladsens ovrige tilrettelzeggelse.

I 5|tuat|oner, hvor en tillidsrepraesentant ma forlade sit arbejde for at varetage hvervet i en
akut opstaet sag, orienterer tillidsrepraesentanten straks ledelsen pa arbejdspladsen. Det
forudsaettes, at der udvises den nedvendige fleksibilitet i sadanne situationer, |det eksempelvis
tjenstlige og andre samtaler med ret til bisidder altid indkaldes med et varsel pa ikke under et
dogn.

Kontakt

Sagsansvarlig: Kalundborg Kommune
Soren Gorm Fussing Holbzkvej 1418
HR og Personale 4400 Kalundborg

Telefon, direkte: 59 53 44 13 I
1/2



Transport
Tillidsrepraesentanter omfattes af Kalundborg Kommunes retningslinjer for dakning af
transportudgifter, ligesom tillidsrepraesentantens transporttid indregnes i arbejdstiden.

Multimedier

De enkelte omrader stiller baerbar computer og mobiltelefon til radighed for
tillidsrepraesentanten, ligesom adgang til print/scanning sikres. Telefonen ma ikke bruges privat
(af hensyn til beskatning).

Overgang for nuvaerende tillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentantsuppleanter
Allerede valgte tillidsrepraesentanter og -suppleanter fortsaetter i hvervet indtil der er valgt
tillidsrepraesentant og tillidsrepraesentantsuppleant ved de tre dagtilbud, dog senest til
udgangen af februar 2022.

Ikrafttraedelse, evaluering og opsigelse
Aftalen traeder i kraft den forste i maneden efter aftalens indgdelse.

Aftalen evalueres juni 2022.

Aftalen kan af begge parter opsiges frigorende med tre maneders varsel til en maneds udgang,
dog tidligst efter evalueringen i 2022.

Kalundborg, . december 2020
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