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PROCEDUREAFTALE

Indgadelse af Ignaftaler / aftaler eller forslag om lgn ved nyan-
saettelser af medarbejdere indenfor BUPL’'S overenskomstomra-
der

Indgdet mellem
BUPL og Kalundborg Kommune

Pr. 1. august 2022



Forord
Aftalen erindgdet indenfor rammerne af Aftale om Lokal Lendannelse indg&et mellem KL og BUPL.

> Feellesaftale om Lokal Lendannelse for paedagogisk personale (09.04)

| forbindelse med bescettelse af en stilling, skal lenforholdene s vidt muligt veere aftalt fer tiltrceden.

Procedureaftalens omrade
Denne procedureafiale er indgdet mellem Kalundborg Kommune og BUPL og omfatter alle medarbej-
dere der anscettes inden for BUPL's overenskomstomrader.

Procedureaftalens formal
Procedureaftalen benyttes ved indgdelse af lgnaftaler / aftaler eller forslag om Ign for nyansatte i forbin-
delse med tiltfrcedelse af en stilling inden for BUPLs overenskomstomrader.

Aftalen vedrerer ikke den drlige forhandling for allerede ansatte.

Oplysninger forud for indgaelse of lenaftaler

Under anscettelsesprocessen undersager lederen ansggerens forventning til Iznniveau, sé& eventuelt Ign-
krav indgdr i beslutningen, om stillingen kan/skal tilbydes ans@geren. Tillidsreprassentanten orienteres om
ansggers eventuelle Ignkrav.

Ledelsen oplyser ved anscettelsessamtalen ansggeren om ftillidsreprassentantens rolle ved lanforhandlin-
gen.

Ligeledes indhenter ledelsen tilladelse fra ansgger til at udlevere mail og telefonnummer til tillidsreprce-
sentanten, sd fillidsrepraesentanten far mulighed for at drefte ledelsens forslag til aflenningen med ansg-
ger inden forhandlingen.

Tidsplan og proces for indgaelse af lenaftaler

» Ledelsen udarbejder forslag fil Ienaftale / aftale eller forslag om Ign umiddelbart efter anscettel-

sessamtalen,
o P& lgnaftalen/ aftalen eller forslag om lgn péferes kontaktoplysning til ny medarbejder (mail
og telefonnummer)

> Tilidsreprcesentanten fér indenfor 3 dage fremsendt lznaftalen / aftalen eller forslag om Ign

> Har tillidsrepraesentanten ferie, fremsendes lenaftalen / aftalen eller forslag om Ign til faellestillids-
repraesentanten. Trceffes feellestillidsrepraesentanten ikke, sendes lgnaftalen / aftalen eller forslag
om lgn til BUPL / lokalafdelingen

> Tilidsrepraesentanten kontakter hurtigst muligt (inden for 3 dage) den kommende medarbejder
og drgfter lenaftalen / oftalen eller forslag om Ign

> Ertilidsrepraesentanten herefter enig i lenaftalen underskrives og returneres lanaftalen il lederen
hurtigst muligt, dag senest 8 dage fra modtagelsen af Ianaftalen og helst inden tiltrcedelse

> Erderikke fremsendt Ignaftale il tillidsrepraesentanten, men aftale eller forslag om len, besvares
henvendelsen via mail, hvis tillidsrepraesentanten er enig. Efterfglgende vil der blive udarbejdet
lznaftale til underskrift.

> FErfilidsreprcesentanten ikke enig i lenaftalen / aftalen eller forslag om Ian, kontaktes ledelsen hur-
tigst muligt, for at forhandle lgnindplaceringen. Forhandlingen skal som udgangspunkt veere af-
sluttet inden for 8 dage

» Opnds der herefter enighed om Ignaftalen, underskrives den nye Ilgnaftale



Uenighed om Ignaftale / aftalen eller forslag om lgn
» Opnds der ikke enighed, udarbejder ledelsen uenighedsreferat, som underskrives af begge par-
ter. Forhandlingen overgdr herefter til forhandling i henhold til Feellesaftale om Lokal Lendannelse
for pcedagogisk omrade.
> Kopi of uenighedsreferat sendes til personalekonsulent i HR og Personale og BUPL Vestsjcelland.

Forhandlingskompetence
Det forudscettes, at tillidsrepraesentanten har forhandlingskompetencen.

Har fillidsrepraesentanten ikke forhandlingskompetencen, forhandles lanaftalen med feellestillidsreprae-
sentant eller BUPL's lokalafdelingen efter samme procedure.

Evaluering
Aftalen evalueres medio 2023.

Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen trcederi kraft den 1. august 2022,

Aftalen kan aof begge parter opsiges med 3 méneders varsel til en méneds udgang.

Kalundborg den 22. juni 2022
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