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Forhdndsaftale
Gaeldende fra den 1. januar 2012

Indgaet mellem BUPL — Nordsjaelland og Halsnaes
Kommune

Kapitel 1 - Personafgransning:

§ 1. Personafgraensning:

Aftalen geelder for fglgende personale, der er ansat i Halsnaes Kommune | henhold til overenskomst
for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne.

» Institutionsledere pd dagtilbudsomradet (virksomhedsledere)
» Daglig peedagogiske ledere pa dagtilbudsomridet

Kapitel 2 - Lon:

g8 2. Grundlgn:

Institutionsledere:

Institution med under 150 enheder Grundign Trin 45
Institution med 150 enheder og derover Grundlgn trin 47
(specialbgrn taeller ikke med i opggrelsen over enheder)

Daglig paadagoqisk leder: Grundlgn trin 41

§ 3. Funktionslgn:

Virksomhedsaftaletillaag (ydes kun til institutionsledere) kr. 10.500 arligt

Institutionsledere/Daglig peedagogiske ledere, med afdelinger/afsnit, der udelukkende modtager
barn med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne elier med et andet saerligt behov for stgtte
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Ydes kr, 16.000 &rligt
Sproggrupper (dagtitbudsiovens § 11)

- {ydes kun til Institutionsledere) kr. 6.900 &rligt
Stedfortraederfunktion (ydes kun til én Daglig paedagogisk leder)  kr. 5.000 arligt
Institutionsledere, der fungerer som mentor (ydes for perioden) kr. 10.500 3rligt

Institutionsledere, der varetager ledelse af to selvsteendige institutioner, ydes et tiliseg pa kr. 5.000
pr. maned. Belgbet ydes | "dagens kroner”

g 4. Kvalifikationslgn:

Institutionstedere, der har erfaring som institutionsieder ydes efter

3 ar kr. 6.000 arligt
5 ar kr. 6.500 arligt

Erfaringen regnes i forhold til beskaeftigelse som institutionsleder. @vrig erfaring, som f.eks.
viceleder/souschef/daglig paedagogisk leder medregnes ikke i forhold til de 3/5 ar.

Daglig paedagogisk ledere, der har erfaring som leder, daglic psedagogisk leder eller viceleder, ydes
gfter

3ar kr. 6.000 3rligt

o

5 ar kr. 6.500 3rligt

Der medregnes kun erfaring som leder, viceleder/souschef/daglig paedagogisk leder i opggrelsen af
de 3/5 ar.

Paedagogisk Diplomuddannelse/Diplomuddannelse i ledelse:

Efter 20 estc point kr. 3,500 &rligt
Efter 40 estc point kr. 3.500 drligt
Efter 60 estc point kr. 3.500 arligt

Der kan kun gives tillaeg for én af disse uddannelser.

@ivriq uddannelse:

Aftales konkret.
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Kapitel 3 - Bvrige vilkdr:

& 5, Indplacering af nuvaerende ansatie

Med denne forhandsaftale bortfalder eksisterende Ignaftaler (ogs8 de individuelle) og den samlede
lgn vurderes p3 ny. Overgangstillaeg bortfalder ligeledes og belgbet indg8r i den nye
lgnsammensatning.

§ 6. Udgiftsniveau og pension

Alie tillzeg i denne aftale er angivet | 8rligt grundbelgb | 31.3.00-niveau. Dette geelder dog ikke
tilleeg til institutionsledere der varetager ledelse af flere institutioner. Alle tilleeg ydes i forhold til
beskeeftigelsesgraden, Undtaget for beskeeftigelsesgraden er tillzzg markeret med en *. Med mindre
andet er anfart, er tilleeg pensionsgivende og opgivet i nettobelgh, Det vil sige eksklusive eget
pensionsbidrag og arbejdsgivers pensionsbidrag.

§ 7. Modregning

Safremt der pa centralt hold aftales tillaeg, der i forvejen bliver honoreret for via denne
forhandsaftale, optages der forhandling mellem parterne om modregning.

Safremt der lokalt i forvejen er aftalt honorering for ovenstdende elementer, sker der modregning i
denne honorering.

§ 8, Forhold ved bessttelse af stillinger

Nyansatte indplaceres efter denne aftale og Ipnnen fastszettes s3 vidt muligt ved jobsamtalen.
Ydelsen af funktionslgn og/eller kvalifikationslgn vil fremgd af ansaettelsesbrevet.

Kopi af ansaettelsesbrevet fremsendes tii den faglige organisation, eller hvem
forhandlingskompetencen matte veaere uddelegeret til, der indenfor en frist af 6 uger efter
modtageisen kan anmode om en forhandling.

Hvis lgnforholdet for en nyansat ikke kan fastsaettes ved jobéamtalen, udbetales a‘conto ign,
svarende til kommunens Igntilbud til den pdgeeldende.

§ 9. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen er geeldende fra den 1. januar 2012,

For nyansatte efter aftalens udlgb forhandles Ignnen individuelt. Kommunen kan dog administrere
efter denne forhandsaftale, indtil der er optaget forhandlinger om en eventuel fornyelse af
forhandsaftaten.

Aftalen kan opsiges til ophgr med 3 mé&neders varsel til udgangen af en maned.
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Der kan ved enighed imellem parterne forhandles om eventuelle justeringer og/eller tilfgjelser til
aftalen.

Frederiksvaerk, den

For BUPL - Nordsjaelland For Halsnzes Kommune

\




